
 
 

Zusatzvereinbarung zur Teilzeitberufsausbildung (§ 8 BBiG) 
 

Zwischen  
Ausbildungsbetrieb: (Firmenstempel) Auszubildende/r: 
 
 
 
 
 
 
 
 

Name, Vorname: 

 
____________________________________ 
Straße: 

 
____________________________________ 
PLZ Wohnort: 
 
________________________________________ 
Geb. Datum: 

 
 

 
wird ein Teilzeit-Ausbildungsverhältnis vereinbart. 
 
 
Ergänzend zum Ausbildungsvertrag vom _____________ vereinbaren die Parteien wie folgt: 

 

1. Das Teilzeit-Ausbildungsverhältnis beruht auf (bitte Nachweis beifügen) 

  Kinderbetreuung      Pflege von Angehörigen      Sonstiges 

 

2. Die regelmäßige wöchentliche Ausbildungszeit beträgt _______ Wochenstunden 

Darin enthalten sind der Berufsschulunterricht und die für verbindlich erklärten 
überbetrieblichen Unterweisungen, die jeweils im vollen Umfang zu den vorgegebenen 
Zeiten besucht werden müssen. 

 
3. die regelmäßige wöchentliche betriebliche Ausbildungszeit verteilt sich wie folgt: 

betriebliche Ausbildungszeiten: 
 
1. Lehrjahr Mo  Di  Mi    Do  Fr  Sa    Stunden: ________ 
2. Lehrjahr Mo  Di  Mi    Do  Fr  Sa    Stunden: ________ 
3. Lehrjahr Mo  Di  Mi    Do  Fr  Sa    Stunden: ________ 
4. Lehrjahr Mo  Di  Mi    Do  Fr  Sa    Stunden: ________ 

 

4. Der Urlaubsanspruch basiert auf einen Jahresurlaub von ____ Arbeitstagen/Werktagen. 

Findet die Teilzeitausbildung an weniger betrieblichen Arbeitstagen statt, reduziert sich der 
Urlaubsanspruch entsprechend. (Beispiel: 25 Urlaubstage, 5 Tagewoche bei Vollzeit, 4 
Tage Teilzeit: 25 : 5 x 4 = 20 Urlaubstage). 

 
 
 
 
______________________________                              _________________________________ 
Ort, Datum  Unterschrift Ausbildungsbetrieb 
 
                                                                                          _________________________________ 
 Unterschrift Auszubildende/r 
 
                                                                                          _________________________________ 
 Unterschrift Erziehungsberechtigte/r 


